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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in
special, articolul 308 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei* 1),

avand in vedere avizul Parlamentului European*?2),

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European*3),

intrucat:

(1) Pentru a atinge obiectivele tratatului, Regulamentul (CE) nr.
1435/2003 al Consiliului*4) instituie statutul societatii cooperative europene
(SCE).

(2) Regulamentul mentionat anterior are scopul de a crea un cadru juridic
uniform, in care cooperativele si alte entitati si persoane fizice din diferite
state membre ar trebui sa fie capabile sa planifice si sa indeplineasca
reorganizarea activitatii lor intr-o forma cooperativa, la scarda comunitara.

(3) Pentru a promova obiectivele sociale ale Comunitatii, este necesar sa
se adopte dispozitii speciale, Tn special in domeniul participarii lucrétorilor,
pentru a se garanta ca infiintarea SCE nu determina disparitia sau reducerea
sistemului de participare a lucratorilor existenti in entitatile participante la
stabilirea SCE; acest obiectiv ar trebui s fie urmarit prin stabilirea unei
reglementari in domeniu, care sa completeze dispozitiile Regulamentului
(CE) nr. 1435/2003.

(4) Datorita faptului ca obiectivele actiunii propuse, asa cum s-a
mentionat anterior, nu pot fi indeplinite corespunzator de catre statele
membre, deoarece, date fiind amploarea si efectul actiunii propuse, stabilirea
unei reglementari privind participarea lucratorilor aplicabile la nivelul SCE
poate fi realizata mai bine la nivel comunitar, Comunitatea poate adopta
masuri, in conformitate cu principiul subsidiaritatii prevazut la articolul 5
din tratat; in conformitate cu principiul proportionalitatii, prevazut in



articolul mentionat anterior, prezenta directiva constituie mijlocul cel mai
potrivit de atingere a obiectivelor propuse.

(5) Marea diversitate de norme si practici existente in statele membre, cu
privire la modul in care reprezentantii salariatilor participa la procesul
decizional din cooperative face inoportuna stabilirea unui model european
unic de participare a salariatilor, aplicabil la nivelul SCE.

(6) Procedurile de informare si consultare la nivel transnational ar trebui
sa fie asigurate in toate cazurile in care se constituie o SCE, realizandu-se
adaptarile necesare pentru SCE-urile nou constituite, daca acest lucru este
justificat de dimensiunea lor, evaluata in functie de numarul de locuri de
munca.

(7) Daca intr-una sau mai multe dintre entitatile care constituie o SCE
existd drepturi de participare, acestea ar trebui in principiu sa fie mentinute,
prin transferul lor catre SCE inca de la infiintarea acesteia, cu exceptia
cazului in care partile decid altfel.

(8) La nivel transnational, procedurile concrete de informare si consultare
a lucratorilor, precum si, daca este cazul, cele de participare, care se aplica
fiecarei SCE, ar trebui sa fie definite Tn primul rand printr-un acord intre
partile interesate ori, in absenta acestuia, prin aplicarea unui set de norme
subsidiare.

(9) Este necesar sa fie lasata statelor membre posibilitatea sa nu aplice
normele standard referitoare la participare in cazul unei fuziuni, avand in
vedere diversitatea sistemelor nationale de participare a salariatilor; la
nivelul entitatilor participante, daca este cazul, sistemele si practicile de
participare existente trebuie sa fie mentinute prin adaptarea normelor de
inregistrare.

(10) Regulile de vot 1n cadrul grupului special care i reprezinta pe
lucratori in scopuri de negociere, 1n special la incheierea de acorduri care sa
ofere un nivel de participare inferior celui existent intr-una sau mai multe
dintre entitatile participante, ar trebui sa fie proportionale cu riscul disparitiei
sau reducerii sistemelor si practicilor de participare existente; riscul este mai
mare 1n cazul unei SCE infiintate printr-o transformare sau fuziune, decat
daca se constituie o nouda SCE.

(11) In lipsa unui acord ulterior negocierii dintre reprezentantii
lucratorilor si organele competente ale entitatilor participante, este necesar
sa se adopte anumite dispozitii de referinta, care sa se aplice unei SCE de la
constituirea sa; aceste dispozitii de referinta ar trebui sa asigure practici
eficiente de informare si consultare transnationald a lucratorilor, precum si
participarea acestora in cadrul organelor relevante ale SCE, daca, Tnainte de
constituirea SCE, in entitdtile participante a existat o asemenea participare.



(12) Daca aplicarea procedurilor mentionate la entitdtile participante la
constituirea unei noi SCE nu se poate justifica din cauza dimensiunii mici a
acestor entitati, apreciate in functie de numarul de lucratori, SCE trebuie sa
se supund normelor nationale privind participarea lucratorilor, norme aflate
in vigoare in statul membru unde isi stabileste sediul social, sau in statele
membre unde 1s1 are filiale sau unitati; acest lucru nu ar trebui sa aduca
atingere obligatiei impuse unei SCE deja existente, de a pune in aplicare
aceste proceduri, la solicitarea unui numar semnificativ de lucratori.

(13) In cazul lucritorilor care participi la aduniri generale trebuie si se
aplice dispozitii speciale, in masura in care legislatiile nationale o permit;
aplicarea acestor dispozitii nu exclude posibilitatea punerii in aplicare a altor
forme de participare.

(14) Statele membre trebuie sa asigure, prin dispozitii adecvate, ca in
cazul unor schimbari structurale, produse ca urmare a constituirii unei SCE,
sd poata fi, la nevoie, renegociate modalitatile de participare a lucratorilor.

(15) Pentru reprezentantii lucratorilor care actioneaza in cadrul prezentei
directive trebuie sa se adopte o dispozitie potrivit careia acestia sa
beneficieze in timpul exercitarii functiilor lor de aceeasi protectie si aceleasi
garantii ca si cele prevazute pentru reprezentantii lucratorilor de legislatia
si/sau practica tarii in care sunt angajati; ei nu ar trebui sa fie supusi nici unei
discriminari sau hartuiri, ca rezultat al exercitarii legitime a activitatilor lor
si ar trebui sa se bucure de o protectie adecvata, in ceea ce priveste
concedierea si alte sanctiuni.

(16) Confidentialitatea informatiilor delicate ar trebui sa fie asigurata si
dupa ce expira mandatele reprezentantilor lucratorilor si trebuie adoptata o
dispozitie care sd permita organului competent al SCE sa nu divulge
informatii care ar putea, in cazul in care ar fi facute publice, sa produca
daune grave functionarii SCE.

(17) Daca o SCE si filialele si unitatile sale sunt supuse Directivei
94/45/CE a Consiliului din 22 septembrie 1994 privind instituirea unui
comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara*5), dispozitiile directivei mentionate si dispozitiile
care o transpun in legislatia nationala nu ar trebui sa se aplice nici la SCE,
nici la filialele si unitatile sale decat daca grupul special de negociere decide
sd nu inceapa negocierile sau sd incheie negocierile deja incepute.

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa afecteze alte drepturi existente
privind participarea si nu este nevoie sa afecteze alte structuri de
reprezentare existente, prevazute de legislatia si practica nationala si
comunitara.



(19) Statele membre ar trebui sa ia masuri adecvate in cazul 1n care nu se
respecta obligatiile prevazute in prezenta directiva.

(20) Tratatul nu prevede competentele necesare Comunitatii pentru a
adopta prezenta directiva, cu exceptia celor prevazute la articolul 308 din
tratat.

(21) Principiul fundamental si obiectivul declarat al prezentei directive
este acela de a asigura drepturile dobandite ale lucratorilor, privind
participarea la deciziile companiei. Drepturile lucratorilor existente inaintea
constituirii SCE-urilor ar trebui sa stea la baza drepturilor lucratorilor de
participare la SCE (principiul continuitatii); in consecinta, abordarea
respectiva ar trebui sa se aplice nu numai constituirii initiale a unei SCE, ci
si schimbarilor structurale ce intervin intr-o SCE existenta, precum si
entitdtilor afectate de procese de schimbare structurala; prin urmare, daca
sediul social al unei SCE se transfera dintr-un stat membru 1n altul, ar trebui
sa se aplice in continuare cel putin acelasi nivel de drepturi de participare a
lucratorilor; mai mult, dacd dupa inregistrarea unei SCE se atinge sau se
depdseste pragul de participare a lucratorilor, aceste drepturi ar trebui sa se
aplice 1n acelasi mod in care s-ar fi aplicat daca pragul ar fi fost atins sau
depasit Tnainte de inregistrare.

(22) Statele membre pot sa prevada ca reprezentantii sindicatelor sa poata
fi membri ai unui grup special de negociere, indiferent daca acestia sunt sau
nu lucratori ai unei entitati care a participat la constituirea SCE; in acest
context, statele membre ar trebui in special sa poata institui acest drept in
cazurile in care reprezentanti ai sindicatelor au dreptul sa fie membri ai
organelor de supraveghere sau administrative ale societdtii sau sa voteze in
cadrul acestor organe, in conformitate cu legislatia nationala.

(23) In mai multe state membre, participarea lucritorilor si alte aspecte ale
relatiilor dintre partenerii sociali se bazeaza atat pe legislatia cat si pe
practica nationald, care in acest context, se interpreteaza si ca reglementand
acorduri colective la diferite niveluri nationale, sectoriale si/sau de
intreprindere,

*1) JO C 236, 31.8.1993, p. 36.

*2)JO C42,15.2.1993, p. 75.

*3) JO C 223, 31.8.1992, p. 42.

*4) Vezi pagina 1 din prezentul Jurnal Oficial.

*5) JO L 254, 30.9.1994, p. 64, directiva modificata de Directiva
97/74/CE (JO L 10, 16.1.1998, p. 22).

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:



SECTIUNEA I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Obiectivul

(1) Prezenta directiva reglementeaza participarea lucratorilor 1n activitatea
societatilor cooperative europene (denumite in continuare "SCE-uri"), in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1435/2003.

(2) In acest scop, in cadrul fiecarei SCE se iau misuri pentru participarea
lucratorilor, in conformitate cu procedura de negociere mentionata la
articolele 3 - 6 sau in conditiile prevazute la articolele 7 si 8, in conformitate
cu anexa.

ART. 2

Definitii

(a) In sensul prezentei directive:

"SCE" inseamna orice societate de cooperare infiintata Tn conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 1435/2003;

(b) "entitati juridice participante" reprezinta societatile, in sensul
articolului 48 alineatul (2) din tratat, inclusiv cooperativele, precum si
entitatile juridice constituite Tn conformitate cu si reglementate de legislatia
unui stat membru care participa direct la infiintarea unei SCE;

(c) "filiala" unei entitati juridice participante sau unei SCE inseamna o
intreprindere asupra careia entitatea juridica sau SCE respectiva exercita o
influenta dominanta, definita in conformitate cu articolul 3 alineatele (2) -
(7) din Directiva 94/45/CE;

(d) "filiala sau unitatea respectiva" Tnseamna o filiald sau o unitate a unei
entitati juridice participante, care este propusa sa devina filiald sau unitate a
SCE, la infiintarea acesteia;

(e) "reprezentantii lucratorilor" sunt reprezentantii lucratorilor prevazuti
de legislatia si/sau practica nationala;

(f) "organ reprezentativ" este organul reprezentativ al lucratorilor, instituit
prin acordurile mentionate la articolul 4 sau in conformitate cu dispozitiile
din anexa, avand scopul de a informa si consulta lucratorii unei SCE si ai
filialelor s1 unitatilor sale situate in Comunitate si, daca este cazul, de a
exercita drepturi de participare in legatura cu SCE;

(g) "grup special de negociere" inseamna grupul instituit in conformitate
cu articolul 3, pentru a negocia cu organul competent al entitatilor juridice
participante cu privire la instituirea de modalitati privind participarea
lucratorilor 1n cadrul SCE;



(h) "participarea lucratorilor" inseamna informarea, consultarea si
participarea efectiva si orice alt mecanism prin care reprezentantii
lucratorilor pot exercita o influenta asupra deciziilor ce urmeaza sa fie luate
intr-o Intreprindere;

(1) "informarea" reprezinta informarea organului reprezentativ al
lucratorilor si/sau a reprezentantilor lucratorilor de catre organul competent
al SCE asupra unor subiecte de interes pentru SCE sau pentru oricare dintre
filialele s1 unitatile sale situate in alt stat membru, ori asupra unor subiecte
care depasesc competentele organelor decizionale dintr-un stat membru,
astfel incat momentul, maniera si continutul informarii sa permita
reprezentantilor lucratorilor sd intreprinda o evaluare aprofundata a efectelor
posibile si, daca este cazul, sa pregdteasca consultdri cu organul competent
al SCE;

(j) "consultarea" inseamna stabilirea unui dialog si al unui schimb de
opinii intre organul reprezentativ al lucratorilor §i organul competent al SCE,
astfel Tncat momentul, maniera si continutul consultarii sa permita
reprezentantilor lucratorilor, pe baza informatiei oferite, sa-si exprime avizul
cu privire la masurile preconizate de organul competent, aviz ce ar putea fi
luat in consideratie in procesul decizional din SCE;

(k) "participarea" inseamna influenta pe care organul reprezentativ al
lucratorilor si/sau reprezentantii lucratorilor o exercita asupra activitatii unei
entitati juridice prin:

- dreptul de a alege sau de a numi anumiti membri ai organului de
supraveghere sau administrativ al entitatii juridice sau

- dreptul de a recomanda si/sau de a se opune numirii unora sau tuturor
membrilor organului de supraveghere sau administrativ al entitdtii juridice.

SECTIUNEA II

PROCEDURA DE NEGOCIERE APLICABILA UNOR SCE-URI
INFIINTATE DE CATRE CEL PUTIN DOUA ENTITATI JURIDICE
SAU PRIN TRANSFORMARE

ART. 3

Crearea unui grup special de negociere

(1) Daca organele de gestionare sau administrative ale entitatilor juridice
participante realizeaza un plan pentru infiintarea unei SCE, acestea fac
demersurile necesare cat mai curand posibil, inclusiv prin furnizarea de
informatii cu privire la identitatea entitatilor juridice participante si a
filialelor si unitatilor lor, precum si la numarul lucratorilor, pentru a incepe



negocierile cu reprezentantii lucratorilor entitatilor juridice privind
modalitatile referitoare la participarea lucratorilor in cadrul SCE.

(2) In acest scop, se creeaza un grup special de negociere, reprezentind
lucratorii entitdtilor juridice participante si ai filialelor si unitatile n cauza,
in conformitate cu urmatoarele dispozitii:

(a) la alegerea sau numirea membrilor grupului special de negociere,
trebuie sa se asigure:

(1) ca sunt alesi sau numiti membri in numar proportional cu numarul de
lucratori angajati in fiecare stat membru de catre entitatile juridice
participante si filialele sau unitatile in cauza, alocandu-se statelor membre
cate un loc pentru fiecare grup de lucratori angajati in statul membru
respectiv care echivaleaza cu 10% din numarul de lucratori angajati 1n toate
statele membre luate impreuna sau o fractiune din respectivul grup;

(i1) ca 1n cazul unei SCE formate prin fuziune, exista din fiecare stat
membru un numar suficient de membri suplimentari pentru a se asigura ca
grupul special de negociere sa includa cel putin un membru reprezentand
fiecare cooperativa participanta care este inregistrata si are lucratori in statul
membru respectiv si care se preconizeaza ca va inceta sa existe ca persoana
juridica distinctd dupa inregistrarea SCE, in masura n care:

- numarul acestor membri suplimentari nu depaseste 20% din numarul de
membri desemnat conform literei (i) si

- alcdtuirea grupului special de negociere nu implicd o dubla participare a
lucratorilor respectivi.

Daca numarul acestor cooperative este mai mare decat numarul de locuri
suplimentare disponibile conform primului paragraf, cooperativelor din
diferite state membre li se atribuie locuri suplimentare, in ordinea
descrescatoare a numarului lor de lucratori.

(b) statele membre hotdrdsc metoda utilizatd pentru alegerea sau numirea
membrilor grupului special de negociere, alesi sau numiti pe teritoriul lor.
Ele iau masurile necesare pentru a se asigura ca, in masura in care acest
lucru este posibil, acesti membri includ cel putin un membru reprezentand
fiecare entitate juridica participanta care are lucratori in statele membre
respective. Aceste masuri nu trebuie sa creasca numarul total de membri.
Metodele utilizate pentru a nominaliza, alege sau numi reprezentanti ai
lucratorilor ar trebui sd incerce sa promoveze echilibrul dintre barbati si
femei.

Statele membre pot sa prevada ca acesti membri sa includa reprezentanti
ai sindicatelor, indiferent daca sunt sau nu lucratori ai unei entitati juridice
participante sau subsidiare sau sediu.



Fard a aduce atingere legislatiei si/sau practicii nationale care stabileste
pragurile necesare pentru instituirea unui organ reprezentativ, statele
membre asigurd ca, in intreprinderile sau unitdtile n care nu exista
reprezentanti ai lucratorilor, din motive independente de vointa lor, au
dreptul sd aleaga sau sa numeasca membri ai unui grup special de negociere.

(3) Grupul special de negociere si organele competente ale entitatilor
juridice participante stabilesc, printr-un acord scris, modalitati pentru
participarea lucratorilor in cadrul SCE.

In acest scop, organele competente ale entititilor juridice participante
informeaza grupul special de negociere cu privire la planul si la desfasurarea
reald a procesului de infiintare a SCE, pana la inregistrarea acesteia.

(4) Sub rezerva alineatului (6), grupurile speciale de negociere iau decizii
cu o majoritate absolutd a membrilor, cu conditia ca aceasta majoritate sa
reprezinte §i 0 majoritate absoluta a lucratorilor. Fiecare membru are un vot.
Cu toate acestea, daca rezultatul negocierilor determind o reducere a
drepturilor de participare, majoritatea necesara pentru a decide aprobarea
acordului consta in voturile a doua treimi din membrii grupului special de
negociere reprezentand cel putin doua treimi dintre lucratori, inclusiv
voturile membrilor reprezentand lucratorii angajati in cel putin doua state
membre:

- in cazul unei SCE care se infiinteaza prin metoda fuziunii, daca
participarea acopera cel putin 25% din numarul total de lucratori din
cooperativele participante sau

- in cazul unei SCE care se infiinteaza prin orice altd metoda, daca
participarea acopera cel putin 50% din numarul total de lucratori ai
entitatilor juridice participante.

Reducerea drepturilor de participare inseamna o proportie a membrilor
organelor din SCE, 1n sensul articolului 2 litera (k), care este mai micd decat
cea mai mare proportie existenta n cadrul entitdtilor juridice participante.

(5) In scopul negocierilor, grupul special de negociere poate solicita
experti la alegerea sa, de exemplu reprezentanti ai organizatiilor sindicale
adecvate la nivel comunitar, pentru a-l ajuta in activitatea sa. Acesti experti
pot fi prezenti la adunarile de negociere in calitate de consultanti, la cererea
grupului special de negociere, daca este cazul pentru a promova coerenta si
consecventa la nivel comunitar. Grupul special de negociere poate decide sa
informeze reprezentantii organizatiilor externe adecvate, inclusiv ai
sindicatelor, cu privire la inceperea negocierilor.

(6) Grupul special de negociere poate decide cu majoritatea prevazuta la
al doilea paragraf sa nu se inceapa negocieri sau sa se Tncheie negocieri deja
incepute si s se bazeze pe normele privind informarea si consultarea



lucratorilor ce se aplica in statele membre in care SCE are lucratori. Aceasta
decizie opreste procedura de Tncheiere a acordului mentionat la articolul 4.
Daca se adoptd o asemenea decizie, nu se aplicd nici una dintre dispozitiile
anexel.

Majoritatea necesara pentru a decide sa nu se inceapa sau sa se incheie
negocierile consta in voturile a doud treimi dintre membri reprezentand cel
putin doua treimi din lucratori, inclusiv voturile membrilor reprezentand
lucratorii angajati in cel putin doua state membre.

In cazul unei SCE infiintate prin transformare, prezentul alineat nu se
aplica daca exista participare in cooperativa ce urmeaza sa fie transformata.

Grupul special de negociere este convocat din nou la cererea scrisa a cel
putin 10% dintre lucratorii SCE, ai filialelor §i unitatilor sale sau a
reprezentantilor acestora, dupa cel putin doi ani de la decizia mentionatd, cu
exceptia cazului 1n care partile convin ca negocierile sa fie redeschise mai
devreme. Dacd grupul special de negociere decide sa redeschidd negocierile
cu conducerea, dar nu se ajunge la nici un acord ca rezultat al acestor
negocieri, nu se aplica nici una dintre dispozitiile anexei.

(7) Toate cheltuielile legate de functionarea grupului special de negociere
si, in general, de negocieri sunt suportate de entitatile juridice participante,
astfel incat sa se permita grupului special de negociere sa-si indeplineasca
sarcina in mod adecvat.

In conformitate cu acest principiu, statele membre pot s prevadi norme
bugetare privind operarea grupului special de negociere. Statele membre pot
in special sa limiteze finantarea, astfel incat sa acopere costurile pentru un
singur expert.

ART. 4

Continutul acordului

(1) Organele competente ale entitdtilor juridice participante si grupul
special de negociere negociaza in spirit de cooperare, in vederea incheierii
unui acord privind modalitatile referitoare la participarea lucratorilor in
SCE.

(2) Fara a aduce atingere autonomiei partilor si sub rezerva alineatului (4),
acordul dintre organele competente ale entitatilor juridice participante si
grupul special de negociere, mentionat la alineatul (1), precizeaza:

(a) domeniul de aplicare al acordului;

(b) alcatuirea, numarul de membri si acordarea de sedii in organul
reprezentativ care va fi interlocutorul organului competent al SCE in privinta
modalitatilor privind informarea si consultarea lucratorilor din SCE, filialele
si unitatile sale;



(c) atributiile si procedura de informare si consultare a organului
reprezentativ;

(d) frecventa adunarilor organului reprezentativ;

(e) resursele financiare i materiale ce sunt alocate organului
reprezentativ;

(f) daca, in timpul negocierilor, partile decid sa instituie una sau mai
multe proceduri de informare si de consultare in locul unui organ
reprezentativ, modalitatile pentru punerea in aplicare a acestor procedurti;

(g) daca, 1n timpul negocierilor, partile decid sa adopte modalitatile de
participare, fondul acestor dispozitii, inclusiv (daca este cazul) numarul de
membri din organul administrativ sau de supraveghere al SCE, pe care
lucratorii au dreptul sa-i aleaga, numeasca, recomande sau conteste,
procedurile privind modul in care acesti membri pot fi alesi, numiti,
recomandati sau contestati, precum si drepturile lor;

(h) data intrarii in vigoare a acordului si durata acestuia, cazurile in care
acordul ar trebui sa fie renegociat, precum si procedura de renegociere a
acestuia, inclusiv, daca este cazul, 1n eventualitatea unor schimbari
structurale in SCE si filialele si unitatile acesteia, aparute dupa crearea SCE.

(3) Daca nu exista dispozitii contrare acestui acord, acordul nu face
obiectul dispozitiilor de referintd mentionate in anexa.

(4) Fara a aduce atingere articolului 15 alineatul (3) litera (a), Tn cazul
unei SCE infiintate prin transformare, acordul prevede cel putin acelasi nivel
privind toate elementele de participare a lucratorilor ca si cele existente in
cooperativa care trebuie transformata in SCE.

(5) Acordul poate preciza modalitatile prin care lucratorii sunt
imputerniciti sa participe la adunarile generale sau la adunarile pe sectie sau
sector, Tn conformitate cu articolul 9 din prezenta directiva si articolul 59
alineatul (4) din Regulamentul (CE) nr. 1435/2003.

ART. 5

Durata negocierilor

(1) Negocierile incep de indata ce se infiinteaza grupul special de
negociere si pot continua sase luni dupa aceasta.

(2) Partile pot decide, printr-un acord comun, sa extinda negocierile
dincolo de termenul mentionat la alineatul (1), pana un an, in total, de la
instituirea grupului special de negociere.

ART. 6

Legislatia aplicabild procedurii de negociere

Legislatia aplicabild procedurii de negociere prevazuta la articolele 3 - 5
este legislatia statului membru 1n care se afld sediul social al SCE, cu
exceptia dispozitiilor contrare din prezenta directiva.



ART.7

Dispozitii de referinta

(1) Pentru a atinge obiectivul prevazut la articolul 1, statele membre
stabilesc dispozitii de referintad privind participarea lucratorilor, care trebuie
sa satisfaca dispozitiile prevazute n anexa.

Dispozitiile de referinta prevazute de legislatia statului membru in care se
va situa sediul social al SCE se aplica de la data inregistrarii SCE, daca:

(a) partile convin 1n acest mod sau

(b) pana la termenul prevazut la articolul 5, nu s-a incheiat nici un acord
Si:

- organul competent al fiecareia dintre entitatile juridice participante
decide sa accepte aplicarea normelor standardizate privind SCE si astfel sa
continue inregistrarea SCE si

- grupul special de negociere nu a luat decizia prevazuta la articolul 3
alineatul (6).

(2) Mai mult, dispozitiile de referinta stabilite de legislatia nationala a
statului membru de inregistrare, in conformitate cu partea 3 din anexa, se
aplica doar:

(a) in cazul unei SCE infiintate prin transformare, daca normele unui stat
membru referitoare la participarea lucratorilor in organul administrativ sau
de supraveghere s-au aplicat la cooperativa transformata in SCE;

(b) in cazul unei SCE infiintata prin fuziune:

- daca, inainte de inregistrarea SCE, una sau mai multe forme de
participare s-au aplicat intr-una sau mai multe dintre cooperativele
participante, cuprinzand cel putin 25% din numarul total al lucratorilor
angajati de catre acestea sau

- dacd, inainte de inregistrarea SCE, una sau mai multe forme de
participare s-au aplicat intr-una sau mai multe dintre cooperativele
participante, cuprinzand mai putin de 25% din numarul total al lucratorilor
angajati ai acestora si daca grupul special de negociere decide astfel;

(c) in cazul unei SCE infiintate in orice alt mod:

- daca, inainte de inregistrarea SCE, una sau mai multe forme de
participare s-au aplicat intr-una sau mai multe dintre entitatile juridice
participante, acoperind cel putin 50% din numarul total al lucratorilor
angajati de catre acestea sau

- daca, inainte de inregistrarea SCE, una sau mai multe forme de
participare s-au aplicat la una sau mai multe dintre entitatile juridice
participante, acoperind mai putin de 50% din numarul total al lucratorilor
angajati de catre acestea si dacd grupul special de negociere decide astfel.



Daca la diferitele entitdti juridice participante au existat mai multe forme
de participare, grupul special de negociere decide care dintre aceste forme se
instituie in SCE. Statele membre pot stabili normele care sunt aplicabile
daca nu exista nici o decizie 1n aceasta privinta, pentru o SCE nregistrata pe
teritoriul lor. Grupul special de negociere informeaza organele competente
ale entitatilor juridice participante cu privire la orice decizie luatd in temeiul
prezentului alineat.

(3) Statele membre pot sa prevada ca dispozitiile de referintd mentionate
in partea 3 din anexa sa nu se aplice in cazul prevazut la alineatul (2) litera

(b).

SECTIUNEA III

DISPOZITIILE APLICABILE SCE-URILOR INSTITUITE EXCLUSIV
DE PERSOANE FIZICE SAU DE O SINGURA ENTITATE JURIDICA SI
PERSOANE FIZICE

ART. 8

(1) In cazul unei SCE instituitd exclusiv de persoane fizice sau de o
singura entitate juridica si persoane fizice, care utilizeaza impreuna cel putin
50 de lucratori in cel putin doud state membre, se aplica dispozitiile
articolelor 3 - 7.

(2) In cazul unei SCE instituite exclusiv de persoane fizice sau de o
singura entitate juridica si persoane fizice, care utilizeaza impreund mai
putin de 50 de lucratori sau cel putin 50 de lucratori in acelasi stat membru,
participarea lucratorilor este reglementata de dispozitiile urmatoare:

- in cadrul SCE, se aplica dispozitiile statului membru in care se afla
sediul social al SCE, care sunt aplicabile si altor entitati de acelasi tip;

- in cadrul filialelor si unitatilor SCE, se aplica dispozitiile statului
membru in care acestea sunt situate, care sunt aplicabile si altor entitati de
acelasi tip.

In cazul in care sediul unui SCE reglementat de norme de participare se
transfera dintr-un stat membru 1n altul, continua sa se aplice cel putin acelasi
nivel al drepturilor de participare ale lucratorilor.

(3) Daca, dupa inregistrarea unei SCE conform alineatului (2), cel putin o
treime din numarul total al lucratorilor din SCE, filialele si unitatile acesteia,
din doua state membre diferite, solicita acest lucru sau daca numarul total al
lucratorilor atinge sau depaseste 50 de lucratori in cel putin doua state
membre, se aplici mutatis mutandis dispozitiile articolelor 3-7. In acest caz,
cuvintele "entitati juridice participante” si "filialele sau unitatile in cauza" se
inlocuiesc cu cuvintele "SCE" si respectiv "filialele sau unitatile SCE".



SECTIUNEA IV
PARTICIPAREA LA ADUNAREA GENERALA, PE SECTIE SAU PE
SECTOR

ART.9

In limitele prevazute la articolul 59 alineatul (4) din Regulamentul (CE)
nr. 1435/2003, lucratorii din SCE si/sau reprezentantii acestora sunt
imputerniciti sa participe la adunarea generala sau, daca este cazul, la
adunarea pe sectie sau pe sector, avand drept de vot, in urmatoarele conditii:

1. daca partile decid acest lucru, in acordul mentionat la articolul 4 sau

2. dacd o cooperativa reglementatd de un asemenea sistem se transforma
intr-o SCE sau

3. daca, in cazul unei SCE infiintata prin alte metode decat transformarea,
0 cooperativa participanta a fost reglementatd de un asemenea sistem si:

(1) partile nu pot ajunge la un acord, conform articolului 4, pana la
termenul prevazut la articolul 5 si

(1) se aplica articolul 7 alineatul (1) litera (b) si partea 3 din anexa si

(111) cooperativa participanta, reglementata de un asemenea sistem, are cea
mai mare proportie de participare, in sensul articolului 2 litera (k), in
cooperativele participante interesate, inainte de inregistrarea SCE.

SECTIUNEA V
ALTE DISPOZITII

ART. 10

Rezerva si confidentialitatea

(1) Statele membre prevad ca membrii grupului special de negociere sau
ai organului reprezentativ, precum si expertii care ii asista, nu sunt autorizati
sa dezvaluie nici o informatie care le-a fost comunicata cu titlul de
confidentialitate.

Aceeasi prevedere se aplica reprezentantilor lucratorilor, in contextul unei
proceduri de informare si consultare.

Aceasta obligatie continua sa se aplice, indiferent unde se afla cei
interesati, chiar si dupa ce expira mandatele acestora.

(2) Fiecare stat membru prevede, in cazuri speciale si in conditiile i
limitele prevazute de legislatia nationald, ca organul administrativ sau de
supraveghere al unei SCE sau al unei entitati juridice participante infiintate
pe teritoriul sdu nu este obligat sd comunice informatii, dacd, conform unor
criterii obiective, acestea ar putea dduna grav functionarii SCE (sau, dupa



caz, a unei entitdti juridice participante) sau filialelor si unitatilor sale ori le-
ar putea aduce prejudicii.

Un stat membru poate acorda asemenea dispense sub rezerva unei
autorizari administrative sau judiciare anterioare.

(3) Fiecare stat membru poate sa prevada dispozitii speciale pentru SCE-
urile de pe teritoriul sdu, urmarind in mod direct si fundamental scopul de
indrumare ideologica cu privire la informarea i exprimarea opiniilor, cu
conditia ca, la data adoptarii prezentei directive, sa existe deja astfel de
dispozitii in legislatia sa nationala.

(4) La aplicarea alineatelor (1) - (3), statele membre adopta dispozitii
privind procedurile de introducere a unei actiuni administrative sau judiciare
pe care reprezentantii lucratorilor o pot initia, daca organul de supraveghere
sau administrativ al unei SCE ori al unei entitati juridice participante solicita
confidentialitate sau nu oferd informatii.

Aceste proceduri pot include masuri care au drept scop protejarea
confidentialitatii informatiilor respective.

ART. 11

Functionarea organului reprezentativ si procedura de informare si
consultare a lucratorilor

Organul competent al SCE si organul reprezentativ lucreaza impreuna in
spirit de cooperare, acordand atentia cuvenita drepturilor si obligatiilor lor
reciproce.

Aceasta se aplica si in cazul cooperarii dintre organul de supraveghere sau
administrativ al SCE si reprezentantii lucratorilor, coroborat cu o procedura
pentru informarea §i consultarea lucratorilor.

ART. 12

Protectia reprezentantilor lucratorilor

Membrii grupului special de negociere, membrii organului reprezentativ,
toti reprezentantii lucratorilor care exercita functii conform procedurii de
informare §i consultare, toti reprezentantii lucratorilor din organul de
supraveghere sau administrativ al unei SCE si sunt lucratori ai SCE, ai
filialelor sau unitatilor sale ori ai unei entitati juridice participante,
beneficiaza in timpul exercitarii functiilor lor de aceeasi protectie si aceleasi
garantii ca cele prevazute pentru reprezentantii lucratorilor de legislatia
si/sau practica nationala a tarii unde sunt angajati.

Aceasta se aplica in special 1n cazul participarii la adunari ale grupului
special de negociere sau ale organului respectiv, la orice alte adunari
conforme cu acordul mentionat la articolul 4 alineatul (2) litera (f) ori la
orice adunare a organului administrativ sau de supraveghere, precum si la
plata salariilor membrilor angajati de o entitate juridica participanta sau SCE



sau filialele sau unitatile acesteia, in timpul unei perioade de absenta
necesara pentru indeplinirea sarcinilor lor.

ART. 13

Aplicarea abuziva a procedurilor

Statele membre iau masurile adecvate, in conformitate cu dreptul
comunitar, in vederea prevenirii utilizarii abuzive a unei SCE, 1n scopul
privarii lucratorilor de drepturile in materie de participare sau de a refuza
aceste drepturi.

ART. 14

Respectarea prezentei directive

(1) Fiecare stat membru asigura ca gestionarea unitatilor unei SCE si
organele de supraveghere sau administrative ale filialelor si entitdtilor
juridice participante care sunt situate pe teritoriul sau, precum si
reprezentantii lucratorilor sau, dupa caz, lucratorii insisi se supun obligatiilor
prevazute de prezenta directiva, indiferent daca sediul social al SCE se afla
sau nu pe teritoriul sdu.

(2) Statele membre prevad masuri adecvate Tn cazul nerespectarii
prezentei directive; statele membre asigura in special existenta procedurilor
administrative sau juridice care sa permita indeplinirea obligatiilor care
rezulta din prezenta directiva.

ART. 15

Legatura dintre prezenta directiva si alte dispozitii

(1) Daca o SCE este o intreprindere de dimensiune comunitard sau o
intreprindere de control al unui grup de intreprinderi de dimensiune
comunitara, Tn sensul Directivei 94/45/CE sau al Directivei 97/74/CE a
Consiliului din 15 decembrie 1997 de extindere a directivei mentionate la
Regatul Unit*1), dispozitiile acestor directive si dispozitiile care le transpun
in legislatia nationala nu se aplica acestora sau filialelor lor.

Cu toate acestea, daca grupul special de negociere decide Tn conformitate
cu articolul 3 alineatul (6) sa nu se inceapa negocieri sau sa incheie
negocierile deja incepute, se aplica Directiva 94/45/CE sau Directiva
97/74/CE s1 dispozitiile care le transpun in legislatia nationala.

(2) Dispozitiile privind participarea lucratorilor in organele societatilor,
prevazute 1n legislatia si/sau practica nationala, altele decit cele de punere in
aplicare a prezentei directive, nu se aplica in cazul SCE-urilor la care se
aplica articolele 3 - 7.

(3) Prezenta directiva nu aduce atingere:

(a) drepturilor lucratorilor deja existente, prevazute de legislatia si/sau
practica nationald din statele membre, de care beneficiaza lucratorii SCE si



ai filialelor si unitatilor acesteia, altele decat participarea in cadrul organelor
SCE;

(b) dispozitiilor in materie de participare in organele prevazute de
legislatia si/sau practica nationald, ce se aplica filialelor SCE ori SCE-urilor
la care nu se aplica articolele 3 - 7.

(4) In scopul mentinerii drepturilor mentionate la alineatul (3), statele
membre pot lua masurile necesare pentru a garanta ca structurile de
reprezentare a lucratorilor entitatilor juridice participante care vor inceta sa
existe ca entitati juridice distincte se mentin dupa inregistrarea SCE.

*1)JOL 10, 16.1.1998, p. 22.

ART. 16

Dispozitii finale

(1) Statele membre adopta actele cu putere de lege si actele administrative
necesare pentru a se conforma prezentei directive pana la 18 august 2006 sau
asigura ca pana la data respectiva conducerea si forta de munca adopta
dispozitiile cerute printr-un acord, statele membre fiind obligate sa adopte
orice dispozitii necesare, care sa le permita sa garanteze in orice moment
rezultatele impuse de prezenta directiva. Statele membre informeaza de
indatda Comisia in acest sens.

(2) Atunci cand statele membre adopta aceste dispozitii, ele contin o
trimitere la prezenta directiva sau sunt insotite de o asemenea trimitere in
momentul publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

ART. 17

Revizuirea de catre Comisie

Pana la 18 august 2009, Comisia, in consultare cu statele membre si cu
parteneri sociali la nivel comunitar, revizuieste aplicarea prezentei directive,
pentru a propune modificari adecvate Consiliului, daca acest lucru este
necesar.

ART. 18

Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intrad in vigoare in ziua publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

ART. 19

Informatii privind destinatarii

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.



Adoptata la Bruxelles, 22 1ulie 2003

Pentru Consiliu
Presedintele
G. ALEMANNO

ANEXA

DISPOZITII DE REFERINTA
(mentionate la articolele 7 si 8)

Partea 1: Componenta organului reprezentativ al lucratorilor

In scopul atingerii obiectivului descris la articolul 1 si in cazurile
mentionate la articolul 7, se instituie un organ reprezentativ in conformitate
cu urmatoarele norme:

(a) organul reprezentativ este compus din lucratorii SCE si ai acelor filiale
si unitati alese sau numite de catre reprezentantii lucratorilor sau, in absenta
acestora, de catre toti lucratorii;

(b) alegerea sau numirea de membri 1n organul reprezentativ se desfasoara
in conformitate cu legislatia si/sau practica nationala.

Statele membre stabilesc norme pentru a asigura ca numarul de membri si
atribuirea de sedii in organul reprezentativ sunt adaptate pentru a lua in
consideratie schimbadrile care intervin in SCE si in filialele si unitatile
acesteia. Metodele utilizate pentru a nominaliza, alege sau numi
reprezentanti ai lucratorilor ar trebui sa incerce promovarea echilibrului
dintre barbati si femei.

(c) dacd dimensiunile organului reprezentativ impun acest lucru, acesta
alege un comitet selectat dintre membri sai, care sa includa cel mult trei
membri;

(d) organul reprezentativ isi stabileste regulamentul de procedura;

(e) membrii organului reprezentativ sunt alesi sau numiti Tn numar
proportional cu numarul de lucratori angajati in fiecare stat membru de catre
SCE si filialele sau unitatile sale, alocandu-se statelor membre cate un sediu
pentru fiecare grup de lucratori angajati in statul membru respectiv care
echivaleaza cu 10% din numarul de lucratori angajati in toate statele membre
in ansamblu sau o fractiune din grup;

(f) organul competent al SCE este informat cu privire la componenta
organului reprezentativ;



(g) in termen de patru ani de la infiintarea sa, organul reprezentativ
cerceteaza dacd este necesar sa deschida negocieri pentru incheierea
acordului mentionat la articolele 4 si 7 sau sa continue aplicarea dispozitiilor
de referintda adoptate in conformitate cu prezenta anexa.

Articolul 3 alineatele (4) - (7) si articolele 4 - 6 se aplica, mutatis
mutandis, daca se ia o decizie privind negocierea unui acord in conformitate
cu articolul 4, caz in care termenul "grup special de negociere" se inlocuieste
cu "organ reprezentativ". Daca pana la expirarea termenului stabilit pentru
incheierea negocierilor nu se incheie un acord, se aplica in continuare
masurile adoptate initial In conformitate cu dispozitiile de referinta.

Partea 2: Dispozitii de referinta de informare si consultare

Competentele organului reprezentativ instituit intr-o SCE sunt
reglementate de urmatoarele norme:

(a) Competenta organului reprezentativ se limiteaza la aspecte ce privesc
SCE si oricare dintre filialele si unitatile sale, situate Tn alt stat membru sau
care depasesc competentele organelor decizionale dintr-un singur stat
membru.

(b) Fara a aduce atingere adunarilor tinute in conformitate cu litera (c),
organul reprezentativ are dreptul de a fi informat si consultat si, in acest
scop, de a se Intalni cu organul competent din SCE cel putin o data pe an, pe
baza unor rapoarte periodice intocmite de organul competent, privind
evolutia activitdtii SCE si perspectivele sale. Directiile locale sunt informate
cu privire la aceasta.

Organul competent al SCE furnizeaza organului reprezentativ ordinea de
zi a organului administrativ sau, daca este cazul, a organului de conducere si
supraveghere, precum si copii ale tuturor documentelor prezentate la
adunarea generala a membrilor sai.

Adunarea se refera in special la structurd, situatia economica si financiara,
evolutia probabila a activitatii, a productiei si vanzarilor, initiativele privind
responsabilitatea sociala a Intreprinderilor, situatia si evolutia probabila a
locurilor de munca, investitii, schimbari substantiale ce intereseaza
organizatia, introducerea de noi procedee de productie, transferuri de
productie, fuziuni, reduceri de personal sau Inchiderea unor intreprindert,
unitati sau parti importante din acestea, precum si concedieri colective.

(c) Daca existd circumstante exceptionale, ce afecteaza intr-o masura
considerabila interesele lucratorilor, in special Tn eventualitatea unor mutari,
transferuri, inchideri de unitati sau intreprinderi sau concedieri colective,
organul reprezentativ are dreptul sa fie informat. Organul reprezentativ sau,



atunci cand decide acest lucru, in special din motive de urgenta, comitetul
selectat, are dreptul de a se intdlni la cererea proprie cu organul competent
din SCE sau cu orice alt nivel de gestionare din SCE care este mai potrivit §i
are propriile sale competente decizionale, pentru a fi informat i consultat cu
privire la masurile ce afecteaza in mod semnificativ interesele lucratorilor.

Daca organul competent decide sa nu actioneze in conformitate cu avizul
exprimat de organul reprezentativ, acest organ are dreptul sa se intalneasca
din nou cu organul competent din SCE, in vederea realizarii unui acord.

In cazul unei aduniri organizate cu comitetul selectat, membrii organului
reprezentativ care reprezinta lucratorii direct interesati de masurile
respective au de asemenea dreptul sd participe.

Adunarile mentionate mai sus nu aduc atingere prerogativelor organului
competent.

(d) Statele membre pot institui norme privind presedintia adunarilor de
informare si consultare.

Inaintea oricarei aduniri cu organul competent al SCE, organul
reprezentativ sau comitetul selectat, care este la nevoie extins in
conformitate cu litera (c) al treilea paragraf, are dreptul sa se reuneasca fara
ca reprezentantii organului competent sa fie prezenti.

(e) Fara a aduce atingere articolului 10, membrii organului reprezentativ
informeaza reprezentantii lucratorilor din SCE, filialele s1 unitatile acesteia,
cu privire la continutul si rezultatul procedurilor de informare si consultare.

(f) Organul reprezentativ sau comitetul selectiv poate fi asistat de experti
la alegerea sa.

(g) In mésura in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea sarcinilor
lor, membrii organului reprezentativ au dreptul la concedii pentru formare
profesionald, fara retineri din salariu.

(h) Costurile organului reprezentativ sunt suportate de catre SCE, care
furnizeazd membrilor organului resursele financiare si materiale de care
acestia au nevoie, pentru a-si indeplini indatoririle intr-un mod adecvat.

Daca nu se convine in alt mod, SCE suporta in special costurile privind
organizarea de adunari si interpretariatul, precum si cheltuielile de cazare si
transport ale membrilor organului reprezentativ si ai comitetului selectat.

In conformitate cu aceste principii, statele membre pot s prevadi norme
bugetare privind functionarea organului reprezentativ. Statele membre pot in
special sa limiteze finantarea, astfel incat sa acopere costurile pentru un
singur expert.

Partea 3: Dispozitii de referintd de participare



Participarea lucratorilor dintr-o SCE este reglementata de urmatoarele
dispozitii:

(a) In cazul unei SCE infiintate prin transformare, dacd normele unui stat
membru referitoare la participarea lucratorilor in organul administrativ sau
de supraveghere s-au aplicat inainte de Tnregistrare, toate aspectele privind
participarea lucratorilor continua sa se aplice in SCE. Litera (b) se aplica
mutatis mutandis in acest scop prin analogie.

(b) In alte cazuri in care se infiinteaza o SCE, lucratorii SCE, ai filialelor
si unitatilor sale si/sau ai organului sdu reprezentativ au dreptul sa aleaga, sa
numeasca, sa recomande ori sd se opund numirii pentru un numar de membri
din organul administrativ sau de supraveghere al SCE, egal cu cea mai mare
proportie in vigoare in societatile participante interesate inainte de
inregistrarea SCE.

(c) Daca nici una dintre entitdtile juridice participante nu s-a supus unor
norme de participare inainte de inregistrarea SCE, aceasta din urma nu este
obligata sa instituie dispozitii Tn materie de participare a lucratorilor.

(d) Organul reprezentativ decide cu privire la atribuirea de locuri in
organul administrativ sau de supraveghere unor membri reprezentand
lucratorii din diferite state membre sau cu privire la modul in care lucratorii
SCE pot sa recomande sau sa se opuna numirii membrilor acestor organe, in
conformitate cu proportia de lucratori SCE din fiecare stat membru. Daca la
lucratorii dintr-unul sau mai multe state membre nu se aplica acest criteriu
de proportionalitate, organul reprezentativ numeste un membru dintr-una din
acele state membre, in special statul membru 1n care se afla sediul social al
SCE, daca acest lucru este adecvat. Fiecare stat membru poate atribui sediile
care 1 se acorda 1n organul administrativ sau de supraveghere.

(e) Fiecare membru al organului administrativ sau, daca este cazul, al
organului de supraveghere al SCE, care a fost ales, numit sau recomandat de
organul reprezentativ sau, dupa caz, de catre lucratori, este un membru
deplin, avand aceleasi drepturi si obligatii ca membri care reprezinta
membrii unei cooperative, inclusiv dreptul de vot.



